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|. Wprowadzenie i podstawa prawna

Przez dziestki lat Biatystok rozwijat s pod wptywem ranych kultur i religii. Wizerunek
Bialegostoku jako miasta wielokulturowego i otwgde na ktory pracowato wielu
mieszkacow i wiele instytucji, zostat powaie zakiécony. W roku 2012 i 2013 niepodm)
zaczlo narastd poczucie zagrenia mieszkaécow oraz obcokrajowcdw zamieszieych i
przebywagcych w Biatymstoku, zdarzeniami o podiorasistowskim. Przybieraty onezry
post&: od propagowania tfei rasistowskich, poprzez obelgi kierowane pod seime oséb o
odmiennym kolorze skéry czy wyglzie, przemoc i agresjfizyczna oraz psychicza
rozboje i pobicia, niszczenie obiektow sakralnyehiejsc kultu lub upamtniajacych
wydarzenia o szczegdlnym znaczeniu dla dziedzictaradowego , czy wreszcie podpalenia
mieszka.

Skala zjawiska stata gitak duza i niepokojca, ze wiele instytucji i podmiotow poeko
starania na rzecz upadkowania dotychczasowych dziatpropagujcych ide tolerancji i
wspdtistnienia. Starania takie peldj rowniez miasto Biatystok. W dniu 15 maja 2013 r.
Prezydent Miasta, Tadeusz Truskolaski, wydat Zdaenie wewntrzne nr 147/13 w sprawie
powotania i zakresu zaflaZespotu do spraw przeciwdziatania dyskryminacjsoraej,
ksenofobii 1 nietolerancji. Do zaflaZespotu nalgy koordynacja i inspiracja dziata
zmierzajcych do przeciwdziatania i zwalczania przejawow kiysiinacji rasowej,
ksenofobii i wszelkich aktow nietolerancji na teeemiasta Biategostoku, a w szczegglrio

1) diagnozowanie, analizowanie i monitoring obszaroOwystgpowania zjawisk
dyskryminacji rasowej, ksenofobii i nietolerancjinnescie;

2) prowadzenie, zatwierdzanie, opiniowanie i monitgrirrealizacji programéw
profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania dyskigacji rasowej, ksenofobii i
nietolerancji realizowanych na terenie miasta;

3) rekomendowanie kierunkow dziatazmierzagcych do wyeliminowania zjawisk
dyskryminacji rasowej, ksenofobii i nietoleranciji;

4) prowadzenie dziafa informacyjnych w zakresie przeciwdziatania dysknyatji
rasowej, ksenofobii i nietoleranciji.

Jednoczénie Prezydent przedstawit podczas sesji Rady Miastdniu 27 maja 2013 r.
Informacg na temat realizowanych lub planowanych do realjizazez Departamenty/Biura
oraz jednostki organizacyjne Miasta dziatana rzecz przeciwdziatania dyskryminacji

rasowej, ksenofobii i zwkanej z nimi nietolerancjiZ informacji tej wynikatoze w migcie



podejmuje si wiele dziata edukacyjnych, kulturalnych, sportowych, spotecimyktérych
celem gtbwnym lub dodatkowym jest promocja postalerancyjnych.

Aby wiasciwie zdefiniow& cele i ukierunkowa dziatania Programu na zlecenie Miasta w
sierpniu 2013 r. przeprowadzono badania ,Diagnoastgw mieszkacow Biategostoku w
zakresie tolerancji”. Kluczowe wnioski opracowan#aczono do Programu.

Zakres dziata Programu wynik&a maze tylko z kompetencji danych prawem gminie.

Podstaw prawry dla Programu stanowi:
1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samdrze powiatowym (Dz. U. z 2013. poz.
595 z p@n. zm.).

2. Zarzzdzenie wewantrzne Nr 147/13 prezydenta Miasta Biatlegostoku ia dd maja
2013 roku w sprawie powotania i zakresu zadaspotu do spraw przeciwdziatania
dyskryminacji rasowej, ksenofobii i nietolerancji.

Strategia Rozwoju Miasta Biategostoku na lata 22Q20 plus.
Miejska Strategia Rozwiywania Problemow Spotecznych na lata 2011-2020.
Program Rozwoju Edukacji Miasta Biategostoku na 2208-2013.
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Program wspotpracy z organizacjami pozdavymi na rok 2013.



Il. Definicje poj e¢

RASIZM

Teoria gloszca,ze istnieje zwizek przyczynowy pomizy cecham
fizycznymi (somatycznymi, np. budowa ciata, koldosy, ksztat
glowy) a pewnymi cechami psychicznymi (np. cechamelektu,
osobowdci), co oznaczaze pewne rasy domirupad innymi, i jako
bardziej pelnowartciowe % przeznaczone do panowania I

rasami niszymi.

KSENOFOBIA

Nieuzasadnionyek i wrogas¢ wobec obcych.

NIETOLERANCJA

Brak szacunku dla cudzych praktyk i przek@n@bjawia st
niedopuszczaniem do zachawazy poghdéw r&niacych sé od
wiasnych. Ley u podstaw dyskryminacji rasowej i ksenofobii.

GRUPY
RASISTOWSKIE
| KSENOFOBICZNE

Grupy, ktorych dziataln&@ skierowana jest na:

- dokonywanie lub pagtganie do aktow nienasai rasowej lub
przemocy na tle rasowym lub etnicznym;

- stosowanie gry bezprawnej o podiol rasistowskim lub
ksenofobicznym, skierowanej do jednostek lulpgru

- publiczne rozprowadzanie materiatdw zawigeggh tréci
rasistowskie lub ksenofobiczne.

DYSKRYMINACJA
RASOWA

a) dyskryminacja bezpdrednia oznacza bedzie sytuagj, w ktorej

dana osoba jest traktowana mniej korzystrianma osoba jest, byta

lub bytaby traktowana w poréwnywalnej sytuacji 2yoolu swego
pochodzenia rasowego lub etnicznego;

b) dyskryminacja posrednia oznaczé bedzie sytuagj, w ktérej
pozornie neutralne postanowienie, kryterium lutkpylea stawia
osoby o okrdonym pochodzeniu rasowym lub etnicznym w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji w porownaniarzymi osobami,
chybaze takie postanowienie, kryterium lub praktylsa s
usprawiedliwione stusznym celem, orazsrodki do osagnigcia
takiego celu swiasciwe i konieczne.

Za dyskryminacje uznaje s§ rowniez szykanowanie, gdy m
miejsce niepgadane zachowanie zgaane =z pochodzenie
rasowym lub etnicznym, ktorego celem Ilub skutkierast
pogwatcenie godrigi danej osoby lub naruszenie praw cziowig
oraz stworzenie atmosfery zastraszenia, wCigo ponizenia,
obrazenia lub upokorzenia. W tym kontgle pogcie szykanowaniz
moze zosta zdefiniowane zgodnie z wewinznym prawem
praktyka panstw cztonkowskich UE.

Za dyskryminacje uznaje s rowniez polecenie dyskryminacj
wobec 0s6b ze wzgllu na ich pochodzenie rasowe lub etniczne.

=

=4

Zrédto: Krajowy Program Przeciwdziatania DyskrymifisRasowej, Ksenofobii i Zwranej

z Nimi Nietolerancji 2004-2009, Warszawa 2004.
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lll. Diagnoza zagrozen dyskryminacji rasowej, ksenofobii

| nietolerancji wystepujacych na terenie miasta Biategostoku

Miasto Biatystok jest miastem wielokulturowym, zasekuj w nim na stale lub czasowo
oraz przebywaj w celach turystycznych, naukowych, kulturalnychantiliowych,
biznesowych czy gospodarczych i w innych formackhwaiele z wielu krajéw z calego
swiata (najwecej z Czeczenii, Rosji, Biatorusi, Butgarii, Hiszpi, Portugalii, Indii, Litwy,

Turcji, Ukrainy).

Rowniez na terenie miasta Bialegostoku znajdsk obiekty sakralne, cmentarze, pomniki,
tablice i miejsca upanginiajace wydarzenia historyczne zmane z réna wiara oraz

obcokrajowcami.

Miasto Biatystok poprzez staty i systematyczny régwskuteczne wdeanie inicjatyw i
innowacji staje s nowoczesnym i otwartym smdkiem budzacym zainteresowanie
srodowisk zagranicznych do inwestowania i prowadaenginorodnej dziatalngci. Wiadze
samoradowe zachcajp a srodowiska gospodarcze, naukowe, biznesowe, sportowe
kulturalne proponuj, oferup i polecaj atrakcyjne produkty, oferty jakiea sv Biatymstoku
dla cudzoziemcow. Wielokulturowé miasta, coraz to wksza rzesza cudzoziemcow jest
niepodwaalng wartcscia, ale take niesie problemy i zagrenia wynikagce z r@norodndgci
wyznaniowej, rasowej, kultury, tradycji i obyczajowobyt obcokrajowcow, ich egto
zauwaalna odmienn& wytwarza wrod ludzi zainteresowanie, ktére w pojedynczych
przypadkach mie przejawid sic w nienawsé | agresg. Statystycznie kadego dnia dochodzi
do r@nych zagraen i zdarzé: rozbojow i pobt, kradziey i oszustw, wkama wypadkow,
pozarow, przesfpstw i wykroczé stwarzajcych zagraenie dla zdrowia iycia ludzi, dla
mienia is$rodowiska. Take dochodzi do zdaraedyskryminacji rasowej, ksenofobii,
nietolerancji, przemocy i agresji w stosunku dalznziemcow, mniejszai narodowych,

dewastacji i niszczenia miejsc pawii

Przebywanie w migie Biatymstoku mniejszei narodowych, obcokrajowcéw oraz
zlokalizowane obiekty sakralne innych wyanaupametniajace obywateli innych krajéw
oznaczaj, ze naley si¢ liczy¢ z wystpowaniem zagreen i zdarzé na tle dyskryminacji

rasowej, ksenofobii i nietoleranciji.



Potencjalne rodzaje zagmh wynikajace z analizy zaistniatych zdarzeraz prognoz rozwoju
I postpu cywilizacyjnego obejmauj

1) rozboje i pobicia;

2) podpalenia mieszka pojazddw lub innego mienia,

3) przemoc i agresjfizyczm i psychicza;

4) wiamania i kradzige;

5) niszczenie obiektéw sakralnych lub upamiajacych;

6) malowanie, rysowanie, pisanie wulgarnych, rasiskietshaset, znakow;

7) nawolywanie i podeganie do aktéw nienasai rasowej lub przemocy na tle

rasowym lub etnicznym,;
8) publiczne rozprowadzanie materialtbw zawigeggh tréci  rasistowskie lub
ksenofobiczne;

9) inne.
Procesy globalizacyjne, migracje ludobsprzyjaj pojawianiu st howych zagreen oraz
powodup wzrost czynnikOw generagych zagraenia przejawiajce s¢ zjawiskami patologii
spotecznej, agresji i przemocy. Przeciwdziatanien tgjawiskom wymusza wdianie
doskonalszych wyprzedzaych systeméw, rozwean |1 dziataa eliminujacych ich
wystepowanie oraz minimalizagych skutki. Skuteczr$é tych dziataé to podstawowa miara
oceny poczucia bezpieamdwa mieszkacow. To jedno z najwaniejszych zad@a Miasta w
trosce o zycie i1 zdrowie ludzi, stan posiadania, goffjorownaé¢ i sprawiedliwgé
niezalenie od pochodzenia, koloru skory czy wiary. Konimeezs wicc okrelone w
niniejszym programie wielokierunkowe dziatania yoracdsci skierowane na przeciwdziatanie
i walke z przesfpczacia, patologiami i innymi zageeniami spotecznymi. Dziatania
zapewniagjce bezpieczestwo nie powinny naruszawarunkow demokracji i swobod

obywatelskich, czy wkraczanadmiernie w sferzycia prywatnego i rodzinnego.

Sytuacja ta powoduje nieodzow#to prognozowania zagten, Szacowania ryzyka ich
wystepowania oraz tworzenia i podejmowania nigitiych wielopoziomowych dziada przy
uzyciu i zaangaowaniu wedlug kompetencji, mlwosci, wiasciwosci i obowiazku
obywatelskiego wszystkich miejskich sikiodkow oraz mieszkaOow miasta Biategostoku.
Obowigzkiem wiadz, shiab, inspekcji i stray, instytucji i organizacji, ale rownienvszystkich
mieszkacow jest zadba w sposdb maksymalny o wlasne i innych bezpigstreo, o
wartasci i dorobek ludzi.



V. Diagnoza postaw mieszkacow Biategostoku w zakresie

tolerancji*

W sierpniu 2013 r. na zlecenie Miasta, przeprowadzbadania pt. ,Diagnoza postaw
mieszkacow Biategostoku w zakresie tolerancji”. Badanigkwayata Fundacja Laboratorium
Badax i Dziatah Spotecznych ,Soclab” w skiadzie Jan Poleszczukiaikgna Sztop-
Rutkowska, tukasz Kiszkiel, Andrzej Klimczuk, Rafdulian Mejsak. Badania miaty
charakter diagnostyczny i zostaty zrealizowaneparoiu o technik CATI (Computer Aided
Telephone Interviewingczyli wywiadu telefonicznego. Dobor proby do bath CATI miat
charakter warstwowo-losowy i byt reprezentacyjngypuwzgkdnieniu dwoch zmiennych,
czyli pici i wieku. Badanie zostato zrealizowanéréd mieszkacéw Biatlegostoku powagj
15 rokuzycia na probie N=1001. Operatem losowania byta heleadresowa mieszkedw
Biategostoku.

Z przeprowadzonych baflawynika, ze w ocenie mieszkaow miasto naley uzna& za
wzglednie bezpieczne miejsce diycia (Srednia ocena poziomu bezpieagiva wyniosta
7,86; maksymalna ocena 10 pkt.). Minie, ponad 90% mieszkadw Polski zadeklarowato
w Narodowym Spisie Powszechnym w 2011 naroddéwmlsks i zgodnie z tymzrédiem
Biatystok nie nalgy do gmin gdzie przynalmos¢ narodowo-etnicza inna niz polska
deklaruje co najmniej 10% mieszia@w, to 84,1% mieszKadw uznaje obecnie miasto
Biatystok za wielokulturowe. To way fakt pokazujcy, ze zr&nicowanie kulturowe,
wyznaniowe, regionalne, etniczne, amicowanie wyznaczone wedlug przynalesci
historycznie obecnej w catym regionie, nie jest gzane z narodowicia, Stanowica
ogollniejsa kategor¢ identyfikacyjra. Ale to uznanie miasta za wielokulturowe jest isiln
zwigzane z wiekiem. Osoby starszectrtiej postugu sie ta ,etykiets” (ponad 90% osob w
wieku powyej 55 lat § przyjmuje) nk miodsze (dla 31,1% osob w wieku 15-25 lat i 23,9%

w wieku 25-34 lat miasto nie jest wielokulturowe).

Przedstawione fakty pozwadapa wniosekze kategoria wielokulturowéei traci wart@é jako
podstawa tpsamdaci kulturowej miasta dla ludzi mtodszych,adtrowniez ich mniejsze
zainteresowanie poznawaniem innych kultur lokalnychistorii miasta. W zwizku z

powyzszym wydaje €, ze niezledne jest prowadzenie polityki w kierunku rozwijania

! Opracowano na podstawie: Jan Poleszczuk, Katar@ytap-Rutkowska, tukasz Kiszkiel, Andrzej Klimczuk
Rafat Julian MejsakDiagnoza postaw mieszkadw Bialegostoku w zakresie tolerandiundacja SoclLab,
Biatystok 2013. ISBN 978-83-63870-02-7.
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edukacji z zakresu problematyki tolerancji i wialttkirowasci; 77,4% badanych przyznaje,

ze jest taka potrzeba.

Badania wskazuaj réwniez, ze mieszkacy Bialegostoku maj poczucie wysfpowania
problemu z tolerangj— 54,4% wyrazito opinrj, ze Bialostoczanie nieadolerancyjni. W tym
miejscu warto jednak dokladniej przyjtzesie kategorii ,nietolerancja’. Zdaniem
respondentéw ,w kontaktach z cudzoziemcami” przadzk mieszkecom Biategostoku
gidwnie orientacja psychoseksualna (45%), kolorrgk1%) i wyznanie (37%). Jest

interesujce, ze czsciej na te aspekty wskazuudzie miodzi w wieku 15-35 lat.

Biorac pod uwag emocje i poczucie dystansu mieszé@w miasta do pewnych odmier$co
w czterech podstawowych sferach, czyli przestrzeiaista (makrospotecznej), zawodowej,
sasiedztwa i osobistej, sformutowano regmtjace wnioski:

1) nalery doktadnie definiowa grup; do ktérej ma bg adresowane dziatanie edukacyjne; na
szczegola uwag; zastuguy ludzie mtodzi, w szczegoldoi mezczyzni;

2) naley wieksz uwag zwrdcié na procesy ksztattowaniagsiozsamdci tych osob i rad
kategorii wielokulturowéci w kontekécie ksztattowania programu edukacyjnegoazanego

z tolerancy;

3) problematyka edukacyjna powinna dotyezgpotecznych i psychologicznycirédet
zachowa agresywnych i dyskryminacyjnych; instytucjonalnyotechanizmow kontroli i

prewencj;

4) naley wyraznie zbad4, na jakich zasadach miodzi ludzie budhnierarchie statusowe, jak

staraj sie stabilizowa swop pozycg, jak reaguj w sytuacji zagrgenia statusu.

Z cabh pewndcia Bialystok i region wyrania skt na tle Polski wikszym stopniem
przywiazania do tradycyjnych fornkycia spotecznego, instytucji wspoélnotowych, eftzi
ktorym buduje s ,kapitat spoteczny” i poczucie kontroli naglyciem. Z tego punktu
widzenia Kkluczow role w eliminacji patologicznych zachowa (rasistowskich,
antysemickich, ksenofobicznych) masadgrywa instytucje kontroli spotecznej i egzekuciji

prawa (policja i gdy).

Skuteczna eliminacja patologicznych zachowaymaga precyzyjnej diagnozy tego, z czym
mamy do czynienia, jakie as zrodla zachowa rasistowskich i ksenofobicznych,
homofobicznych. Spoteczé® lokalna i jej] wiadze muaz mie¢ swiadomaé, ze jest to
wspolny problem, ale rownienie powinny akceptowabezkrytycznie opiniize jest to jaki

szczegolny problem Biategostoku i regionu.



V. Cele strategiczne i operacyjne Programu

Biatystok dla Tolerancjiczyli Program Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej, iksebii
I Zwigzanej z Nimi Nietolerancfidalej okrélany jako Program) promuje prawo jednostek do
rownego traktowania we wszystkich dziedzinasfcia spotecznego, bez wzdu na ras,

pochodzenie narodowe i etniczne, relilyib jezyk.

Celem gtéwnym Programu jest wdrdenie dziatai majacych na celu przeciwdziatanie i
zwalczanie ksenofobii, rasizmu i nietolerancji ora wyksztatcenie w spoteczrigi Miasta

Biategostoku kultury tolerancji wobec ludzi niezaéznie od ich rasy czy wiary.

Strategicznym zaleniem Programu jest wypracowanie metod przeciiazia tym
zjawiskom i podjcie praktycznych krokéw, w szczego#eo edukacyjnych, podnoseych
poziomswiadomaci spotecznej, monitorowanie skali i zggi zjawisk ksenofobii i rasizmu,
uswiadomienie obywatelom ich praw i obawkdéw oraz skuteczne zwalczanie wszelkich
przejawow ksenofobii, rasizmu i nietolerancji z \eykystaniem dogpnych systemow i

zabezpiecze

Budowa wysokie] jakéci zycia jest podstawowym celem i kierunkiem dziatakedej
spotecznéci. Pohczenie dziatA prospotecznych z zabezpiecgajmi polega na
aktywizowaniu i wspieraniu aktywioi spotecznej, edukacji i wspotpracy quzy raznymi
podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieagivo publiczne, socjalne, zdrowotne, pomoc
oraz integrag spotecza. Dziatania powinny dotyczy ksztaltowania otwartci
mieszkacow na mniejsz&ci narodowe i wyznaniowe oraz wzajemne poznawamwgmiarg

we wszystkich dziedzinactycia.

Waznym elementem Programu jest doprowadzenie do utziga spoteczniei mniejszgci

narodowych wzyciu spotecznym i zniwelowanie #0ic dziehcych t grupe od reszty
spoteczéstwa. Pokonywanie barier i uprzedzeobaw i zagreen musi by szczegdlnie
istotnym dzialaniem na rzecz zapobiegania pgpegtici na tle rasowym, ksenofobii i

Zwiazanej z nimi nietoleranciji.
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Strategicznym zal@niem Programu jest wdirenie i systemowa realizacja przes#ticé
przeciwdziatania zjawiskom rasizmu, ksenofobiiietalerancji poprzez wielokierunkowe i

wielopoziomowe procesy.

Beneficjentami dziataa prowadzonych w ramach Programu g mieszkaicy

Biategostoku.

Program realizowany bedzie w 4 obszarach:
OBSZAR |. Bezpieczdstwo publiczne

Cele strategiczne:

1. Podnoszenie $wiadomdaci mieszkacow oraz doskonalenie [
intensyfikacja wspotpracy i wspotdziatania admirasji publicznej w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji, nietolerancji i kedobii.

2. Budowa i prowadzenie monitoringu wizyjnego miastagramiczajcego
przestpczag¢ oraz  zwekszapcego — wykrywalné¢ i nieuchronnéc
odpowiedzialnéci.

3. Prowadzenie nadzoru i kontroli, egzekwowanie zasachworadncdici |

bezpieczéstwa oraz reagowanie na zaistniate zdarzeniarbzegia.

Cele operacyjne:

1. Zapewnienie realizacji gwarancji prawnych dotymzxh przeciwdziatania rasizmowi,
dyskryminacji rasowej i ksenofobii.

2. Podniesienie poziomu wiedzy funkcjonariuszy pulrligczh | innych shib
spotecznych w zakresie rozweh prawnych dotycaeych zapobiegania
i zwalczania dyskryminacji rasowej.

3. Zwalczanie przejawow wykluczenia spotecznego i rimaigacii.

4. Dokonanie diagnozy wygbujacych przyczyn przypadkéw dyskryminacji rasowej,
ksenofobii i rasizmu.

5. Prowadzenie analiz i ocen staswiadomdaci i zachowa grup spotecznych na
przejawy nietoleranciji.

6. Wspoipraca Policji oraz Strg Miejskiej z instytucjami, organizacjami oraz
mieszkacami w zakresie monitorowania i alarmowania o zagmach.

7. State patrolowanie i rozpoznawanie miejsmodowisk potencjalnych zagren.
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8. Reagowanie na wszelkie przejawy dyskryminacji ragptsenofobii i nietoleranciji.
9. Rozbudowa systemu monitoringu wizyjnego miasta pepinstalowanie w miejscach
niebezpiecznych kamer monitogaych i rejestrujcych obszar chroniony oraz

wykorzystywanie monitoringu ochrony obiektow w pgstwaniu dowodowym.

OBSZAR Il. Edukacja i wychowanie

Cele strateqgiczne:

1. Podniesienie §wiadomdci w zakresie przeciwdziatania przejawom agresji |
nietolerancji wobec cudzoziemcoéw w przedszkolachkogch podstawowych,
gimnazjach, szkotacérednich, uczelniach wgzych.

2. Dzialania wychowawcze stace ksztattowaniu w miodym pokoleniu postaw

otwartgci oraz poszanowania godiwd oséb innego pochodzenia, kultury i religii.

Cele operacyjne:

1. Wprowadzenie problematyki dotygze] przeciwdziatania dyskryminacji rasowej,
ksenofobii i zwizanej z nimi nietolerancji do materiatdw dydaktygeim oraz
systemu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli daanstych.

2. Zapewnienie programowego przygotowania przysztycedagogéw do pracy
w srodowisku wielokulturowym.

3. Wiaczanie do programow edukacyjnych tematyki zwalczani
i przeciwdziatania  dyskryminacji rasowej, ksenofobii  nietolerancji
w kontekscie praw cztowieka.

4. Edukacja cudzoziemcdw na rzecz poznawania i pzaggnia praw, obowzkow i

zasad wspalcia spotecznego.

OBSZAR lll. Kultura i sport

Cel strateqgiczny:

1. Wsparcie procesu edukacji podngszj poziomswiadomaci o wartgciach tolerancii,
poprzez zaangawanie w poznawanie i poszanowanie kultury i religiadycji i
historii cudzoziemcow i mniejszoi narodowych oraz wsp&raktywna¢ sportovy i
rekreacyjm.
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Cele operacyjne:

1. Organizowanie przedsivzie¢ kulturalnych prowadgych do poznawania kultury,
religii i tradycji rGznych narodow i péastw.

2. Prowadzenie wspolnych dziatna rzecz podtrzymania tradycji iagtosci kultury
mniejszaci narodowych i etnicznych.

3. Tworzenie warunkow przeciwdziatania zjawiskom rasiz i nietolerancji podczas

zawodow sportowych.

OBSZAR IV. Aktywizacja spoteczna

Cele strateqgiczne:

1. Ksztaltowanie swiadomaci spotecznej w zakresie potrzeby | #hwosci
przeciwdziatania rasizmowi, ksenofobii i z&@anej z nimi nietoleranciji.
2. Zaangaowanie mieszkiacow na rzecz odpowiedzialfm za wspolne bezpiecastwo

oraz upowszechnianie zasad tolerancji¢dnykulturowego wspdtistnienia.

Cele operacyjne:

1. Wzmocnienie wizerunku Biategostoku, jako miasta lekalturowego i
wieloetnicznego.

2. Upowszechnianie dobrych praktyk oraz postaw toleygrych wsrodkach masowego
przekazu.

3. Ksztalttowanie aktywn&ei mieszkacow na rzecz tolerancji oraz przeciwdziatania
wszelkim zagreeniom na tle rasowym i religijnym.

4. Budowanie zaufania mieszkadw do pracownikéw sitb odpowiedzialnych za
bezpieczastwo.

5. Angazowanie mieszkiacow do wspolnego udziatu wadorodnych przedswzieciach
I uroczystdciach kulturalnych, spotecznych, sportowych, r@hgth promujcych
postawy toleranciji.

6. Doskonalenie metod pracy pracownikow instytdejiadczicych pomoc w zakresie
réznic kulturowych i swiatopoghdowych wynikagcych z rasy, pochodzenia
narodowego, etnicznego, religii lukzyka.

7. Monitorowanie zachows potrzeb i oczekiwa obcokrajowcow w aspekcie

stosowania i przestrzegania dopuszczalnych formoggmwsparcia.
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8. Uwrazliwianie na wszelkie przejawy dyskryminacji rasoweksenofobii i

nietolerancji.
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VI. Dziatania i przedsiwziecia na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji rasowejksenofobii

| zwigzanej z nimi nietolerancji

OBSZAR I. Bezpiecz@stwo publiczne

Lp. Cel operacyjny Rodzaj i zakres dziata n — przedsi ewzieé Podmiot realizuj acy

1. Zapewnienie realizacji * Przestrzeganie i pagtowanie zgodnie z przepisamprawa| ¢ Urzad Miejski w Biatymstoku (w
gwarancji prawnych dotycacego problematyki przeciwdziatania i zwalczahia szczegdlnéci Departament Spraw
dotyczcych przeciwdziatanial  dyskryminaciji rasowej i ksenofobii. Spotecznych);
rasizmowi, dyskryminacji + Reagowanie na przejawy nieprzestrzegania prawa Zatygo +  Shluby, inspekcje i strze;
rasowej problematyki przeciwdziatania i zwalczania dyskrgagji rasowej i ¢ Organizacje pozasdowe;

i ksenofobii. ksenofobii. «  Mieszkacy.

2. Podniesienie poziomu wiedzys Przestrzeganie Kodeksu Etyki przez pracownikowetinz » Urzad Miejski w Biatymstoku (w
funkcjonariuszy publicznych Miejskiego w Biatymstoku. szczegolnéci Biuro Zaradzania
innych shib spotecznych * Rozdzial Relacje z interesantami - Artykut 17 Kryzysowego);

w zakresie rozviizah * W kontaktach z interesantami pracownicy &diz powinni w * Komenda Miejska Policji w
prawnych dotycgcych szczegoblnéci — podejmowa prawidtowe rozstrzygrtia traktupc Biatymstoku;

zapobiegania o réwno wszystkich interesantow. +  Straz Miejska w Biatymstoku;
| zwalczania dyskryminacji | « Rozdziat Apolitycznéc - Artykut 19 » Organizacje pozagzowe.
rasowe. + Pracownicy Urzdu rzetelnie realizgjprogramy, plany i strategie

organdw Miasta Biatystok niezaidgie od swoich przekoma
pogldow politycznych czywiatopoghdu.

* Podniesienie poziomiwiadomdci i uwrazliwienie na zjawiska
rasizmu, ksenofobii i nietolerancji.

e Opracowanie i upowszechnianigrad stb policji, strazy
miejskiej, innych shib, inspekcji i stray materiatdw
dydaktycznych ksztattagych postawy anty-rasistowskie oraz
zwalczajcych ksenofok i nietolerangg.
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Zwalczanie przejawéw
wykluczenia spotecznego
i marginalizacji

Opracowanie i przeprowadzenie szkotka liderow lokalnych
spotecznéci migrantéw, uchogtow i oséb naleacych do
mniejszaci narodowych w zakresie przeciwdziatania dyskryamnjn
rasowej, ksenofobii i zwzanej z nimi nietolerancji.

Zapewnienie powszechnego dgmt do bezptatnej i kompleksow,
pomocy prawnej dla ofiar ksenofobii lub nietoleranc

Departament Spraw Spotecznych;
Centrum Wspotpracy Organizacji
Pozaradowych;

Organizacje pozagzowe,

Biuro Zaradzania Kryzysowego;
Komenda Miejska Policji w
Biatymstoku;

Straz Miejska w Biatymstoku.

Dokonanie diagnozy
wystepujacych przyczyn
przypadkéw dyskryminacji
rasowej, ksenofobii i rasizmu

Opracowanie systemu gromadzenia i analizowaniaatany
spoteczno-demograficznych w celu monitorowania gawasizmu,
dyskryminaciji rasowej i ksenofobii w Biatymstoku.
Koordynacja dziata przez Miejskie Centrum Zagdzania
Kryzysowego oraz monitorowanie zagen bezpieczastwa i
porzadku publicznego.

Monitorowanie przyczyn irédet nawotywania, prezentowania i
propagowania materiatow i zachowdotyczcych dyskryminaciji,
ksenofobii i nietoleranciji.

Przeptyw i zargdzanie informagj o zjawiskach nietoleranciji.
Realizacja tematyki oraz analiza zaggiona tle narodow&ziowym
i religijnym przez Komisj Bezpieczéstwa i Poradku oraz Miejski
Zespo6t Zaradzania Kryzysowego.

Departament Spraw Spotecznych;
Biuro Zaradzania Kryzysowedo;
Komenda Miejska Policji w
Biatymstoku;

Straz Miejska w Biatymstoku;
Komisja Bezpieczgstwa i Poradku;
Miejski Zespét Zarzdzania
Kryzysowego;

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

Prowadzenie analiz

i ocen stangwiadomdaci i
zachowa grup spotecznych
na przejawy nietoleranciji.

Prowadzenie bada oceny stangwiadomdci i postaw w zakresie
tolerancji wéréd r&znych grup spotecznych.

Przeprowadzenie badlankietowych wréd ucznidéw dotyczcych
zjawiska subkultur w szkole i wyznawanych wacio

Biezaca analiza i szacowanie ryzyka wy@enia zagréen na tle
rasowym.

Departament Edukacii;

Szkoty;

Biuro Zaradzania Kryzysowego;
Organizacje pozagzowe.

Wspotpraca Policji oraz
Strazy Miejskiej z
instytucjami, organizacjami

oraz mieszkacami w zakresie

Upowszechnianie numeru alarmowego dla obcokrajowgoprzez
strore internetovy KMP oraz Miasta Biategostoku, plakat
omoéwienie zasad jej funkcjonowania na festynacmfdm@ncjach i
prelekcjach.

Zarzd Biatostockiej Komunikaciji
Miejskiej.

Komenda Miejska Policji w
Biatymstoku,
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monitorowania i alarmowania
0 zagraeniach

1 o

Mozliwos¢ publikowania informacji i innego przekazu pr
wykorzystaniu komunikacji miejskiej.

Opracowanie i upowszechnienie zasad reagowaniarinalvanial
stuzb o zagraeniach.

N

y.

Straz Miejska w Biatymstoku.

State patrolowanie i
rozpoznawanie miejsc i
srodowisk potencjalnych
zagraen.

Prowadzenie bigcej analizy liczby oraz organizacji patroli
policyjnych i stray miejskie;.

Monitorowanie imprez, zgromadz@raz miejsc, ze szczegolnym
zwroceniem uwagi na zachowania narugzajobowizujacy
porzadek prawny wobec innych narodoéea

Patrolowanie i monitorowanie miejsc pagiioraz okolicswiatyn
wszystkich wyzna, cmentarzy oraz innych miejsc zwanych z
kultem religijnym.

Zabezpieczenie, monitorowanie miejsc narg/ch na zagraenia
oraz r@norodne formy nietoleranciji.

Zapewnienie fwietlenia miejsc natnych na potencjaln

(4%

zagraenia.

Straz Miejska w Biatymstoku,
Komenda Miejska Policji w
Biatymstoku;

Biuro Zaradzania Kryzysowego;
Zarzad Drog i Inwestyciji.
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Reagowanie na wszelkie
przejawy dyskryminaciji
rasowej, ksenofobii i
nietoleranciji.

Natychmiastowe przekazywanie informacji o wszelkich
zagraeniach, zdarzeniach oraz prowadzonych dziataniach d
Miejskiego Centrum Zaezizania Kryzysowego.
Przeprowadzanie czynfm dowodowych.

Usuwanie, likwidowanie, zabezpieczanie zakazansgsiit
propagowanych w edych formach i miejscach.
Systematyczna wspotpraca Policji, Syraliejskiej z
obcokrajowcami oraz mieszkeami.

Stworzenie internetowego forum wsparcia dla oséb
doswiadczajpcych przemocy na tle dyskryminacyjnym.
Doskonalenie planéw, procedur, programow daiadezakresie
przeciwdziatania i reagowania na zaggoia.

Skuteczne reagowanie i zwalczanie wszelkich pra@ajaw
dyskryminacji rasowej, ksenofobii i nietolerancji.
Wykrywanie i ogdzanie sprawcow czynow zakazanych i
zabronionych, wykroczei przes¢pstw.

Propagowanie aktywnych postaw, w tymsdzkiej czujnéci”
wsrod mieszkacow miasta.

Miejskie Centrum Zarmdzania
Kryzysowego;

Stuzby, inspekcje, strae;
Jednostki organizacyjne UM;
Prokuratura i &dy;
Organizacje pozagzowe;
Mieszkacy;

Spoldzielnie Mieszkaniowe;
Szkoty.

Rozbudowa systemu
monitoringu wizyjnego miasts
poprzez instalowanie w
miejscach niebezpiecznych
kamer monitorujcych i
rejestrujcych obszar
chroniony oraz
wykorzystywanie monitoringy
ochrony obiektéw w
postpowaniu dowodowym.

=0

Lokalizacja i monta kamer monitoringu z uwzgdinieniem miejsc
wskazanych przez Poligj Straz Miejska.

Wymiana wyeksploatowanych kamer na nowe.

Doswietlenie tablic i miejsc pareti.

Montaz kamer w placéwkachsaiatowych.

Zarzad Drog i Inwestycji Miejskich;
Straz Miejska w Biatymstoku;
Komenda Miejska Policji w
Biatymstoku;

Biuro Zaradzania Kryzysowego;
Departament Edukacji.
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OBSZAR II. Edukacja i wychowanie

Lp. Cel operacyjny Rodzaj i zakres dziata n — przedsi ewzieé Podmiot realizuj acy
1. Wprowadzenie problematyki| « Realizacja programéw doskonalenia nauczycieli &ciaeh * Departament Edukaciji;
dotyczcej przeciwdziatania zwiazanych z edukagjo prawach cztowieka oraz zasadami * Szkoly;
dyskryminacji rasowej, funkcjonowania w demokratycznym spotegzevie « Centrum Wspétpracy Organizacii
ksenofobii i zwihzanej zraznicowanym kulturowo i narodowoiowo, w tym Pozaradowych,
Z nimi nietolerancji do wystepowania zjawisk rasizmu, ksenofobii i z&ganej z nimi + Organizacje pozagrowe.
materiatow dydaktycznych nietoleranciji. « Podlaski Kurator @wiaty
oraz systemu ksztatceniai |« Wzmacnianie poczucia odpowiedziadnbdorostych za
doskonalenia nauczycieli. wychowanie i ksztattowanie postaw mtodego pekia.
e Wspoipraca ze szkotami innychrzw (poznawanie przez
nauczycieli i dzieci tradycji i zwyczajow innychnoaowdaci).
* Wypracowanie skutecznych sposobéw oddziatywania
psychologicznego na osobydace sprawcami przemocy -
stworzenie programu profilaktyki adresowanej dobosé
prezentuycych postaw ksenofobicza, dyskryminacyja.
* Wspoipraca szkét z kuratoramigdami w wypracowaniu
jasnych, konsekwentnych i spéjnych metod reagowanizec
sprawcéw i ofiar przemocy.
2. Zapewnienie programoweg® Opracowanie i wdrzenie programu przygotowania przysztych Departament Edukaciji;
przygotowania przysztych  pedagogéw do pracy swodowisku wielokulturowym. » Szkoly;
pedagogow do pracy we Szkolenia oraz warsztaty dla nauczycieli, mioggieoraz Centrum Wspbtpracy Organizacii
srodowisku wielokulturowym. rodzicow dotyczce problematyki antydyskryminacyjnej. Pozaradowych;
* Przekazywanie nauczycielom, rodzicom oraz ucznittuadnej| « Uczelnie wysze;
wiedzy dotycacej zjawiska oraz przejawow dyskryminacji. | . QOrganizacje pozaszowe;
* Podlaski Kurator @wiaty;
* Instytucje kultury
3. Wiaczanie do programow + Poruszanie nazajgciach edukacyjnych wychowawczyct| « Departament Edukacii;

edukacyjnych tematyki

zwalczania

tematyki dotyczcej tolerancji wobec innych narodoyen, kultur,

wyznai, porozumiewania eai bez przemocy, komunikacji

Szkoty;
Centrum Wspotpracy Organizacji
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i przeciwdziatania
dyskryminacji rasowej,
ksenofobii i nietolerancji

w kontekicie praw cztowieka

rozwiazywania konfliktow

Realizacja oraz udziat w warsztatach,ezijch integracyjnych e

oraz programach na rzecz tolerancji;
Promowanie kultury rinych narodowsci
organizowanie turniejow f&a,
konkurséw plastycznych.
Prelekcje prowadzone przez funkcjonariuszy PolicjStrazy
Miejskiej w Biatymstoku dotycgre odpowiedzialnii prawnej
nieletnich w odniesieniu do nietolerancji i dyskiypaciji rasowej.
Organizacja imprez edukacyjno-kulturalno- sportolwycspolnie
zesrodowiskiem uchoztow.

Wspotpraca szkoty z&odowiskiem lokalnym.

Troska o kultug bycia, zachowania (w tym ubioru) wzrych
sytuacjach.

Szerzenie  toleranciji
miedzynarodowe;j.
Poznawanie innych narodowsd poprzez wspolne dziatani
organizowanie imprez integracyjnych, wyjazdéw pleme/ch,
warsztatow, happeningdéw.

Whaczenie tréci dotycacych nietolerancji do opracowywane
Ramowego Programu Wychowawczego Miasta Bialegostoku

poprzez m.in

poprzez programy

warsztatbw  kulinarnych,

wymiany

O

Pozaradowych;

Organizacje pozagzowe;
Komenda Miejska Policji w
Biatymstoku;

Straz Miejska w Biatymstoku;
Podlaski Kurator @wiaty;
Instytucje kultury

Edukacja cudzoziemcow na
rzecz poznawania

i przestrzegania praw,
obowiazkéw i zasad
wspokycia spotecznego.

Szkolenie w zakresie poznawania praw, olakdw oraz
przestrzegania obowdujacych zasad i1 norm wspgicia
spotecznego.

Edukacja cudzoziemcow w zakresie veygtiacych zjawisk oraz
przejawow dyskryminacji.

Zapoznawanie z odpowiedziakolm zwiazary z naruszenien
prawa.

Szkoty;

Komenda Miejska Policji w
Biatymstoku;

Straz Miejska w Biatymstoku;
Spotdzielnie Mieszkaniowe;
Organizacje pozaggowe;
Podlaski Kurator @wiaty
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OBSZAR Ill. Kultura i sport

Lp. Cel operacyjny Rodzaj i zakres dziata n — przedsi ewzieé Podmiot realizuj acy
1. Organizowanie przedsizie¢ |+ Organizacja konkurséw o zagu miejskim i wojewddzkim Departament Edukaciji;
kulturalnych zwiagzanych z promogjwielokulturowaci Podlasia. Biuro Zaradzania Kryzysowego;
prowadzcych do poznawanid s Wspotdziatanie ze Spotdzielniami Mieszkaniowymi akeesie| « Centrum Wspétpracy Organizacii
kultury, religii i tradycji organizacji przedsivzig¢ na rzecz tolerancji i poszanowania Pozaradowych;
réznych narodow i pastw. odmienndci i innosci obcokrajowcow. Departament Spraw Spotecznych;
e Organizowanie przedsizie¢ kulturalnych i sportowych Stuzby, inspekcje, stia;
integrupcych odmienn&t rasova, kulturows i religijna. Organizacje pozagzdowe;
» Wilaczanie cudzoziemcow w dziatania realizowane naniere, Instytucje kultury;
miasta (konkursy, pokazy tedw, pokazy kulinarne, zwyczaje, Spétdzielnie Mieszkaniowe
Swiateczne).
2. Prowadzenie wspdlnych e Tworzenie i wspieranie programéw integracyjnyc dl Biuro Kultury;

dziatah na rzecz podtrzymani
tradyciji i ciagtosci kultury
mniejszaci narodowych i
etnicznych.

cudzoziemcow.

Promowanie i rozwijanie programu Wychowawca Podkeary,
w ramach ktérego prowadzongrs.in. akcje na rzecz
przeciwdziatania dyskryminacji rasowej.

Wspotudziat klubdw oraz zwikkow sportowych w dziataniach n
rzecz wychowania i integracji.

Biuro Sportu i Rekreacii;
Departament Edukaciji;
Departament Spraw Spotecznych;
Centrum Wspotpracy Organizacji
Pozaradowych;

Szkoty;

Organizacje pozagdowe;
Komenda Miejska Policji w
Biatymstoku;

Straz Miejska w Biatymstoku;
Biuro Zaradzania Kryzysowedo;
Kluby i zwiazki sportowe;
Instytucje kultury
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Tworzenie warunkow
przeciwdziatania zjawiskom
rasizmu i nietolerancji
podczas zawodow
sportowych.

Wspétdziatanie w realizacji programéw skierowangchdzieci i
miodziezy — mtodych kibicow w kierunku prowadzenia
kulturalnego dopingu, tolerancji w sporcie, walkiasizmem m.in
program UEFA ,RESPECT Diversity — Football Unites”,
prowadzony przez PZPN, cztonka UEFA.

* Biuro Sportu i Rekreaciji;
* Kluby i zwiazki sportowe

OBSZAR IV. Aktywizacja spoteczna

Lp. Cel operacyjny Rodzaj i zakres dziata h — przedsi ewzieé Podmiot realizuj acy
1. | Wzmocnienie wizerunku Zorganizowanie debaty z udziaténedowisk akademickich, * Biuro Komunikacji Spotecznej;
Biategostoku jako miasta organizacji pozarglowych oraz przedstawicieli instytucji » Departament Informatyki;
wielokulturowego i zajmupcych sg problemami cudzoziemcOw w regionie, celem « Departament Spraw Spotecznych;
wieloetnicznego. przygotowania przedsivzie¢ promupcych tolerangj i - Organizacje pozaszlowe;
wielokulturowdgé. ¢ Biuro Promocji;
Promocja dziala i wydarze: o tematyce antydyskryminacyjnej za | . §rodki masowego przekazu;
pasrednictwem Internetu. . Mieszkacy
Prowadzenie wizerunkowej kampanii spotecznej, ktéetem bytaby
promocja Biategostoku, jako miasta przyjaznegmiastego.
Dostosowanie strony internetowej ddr Miejskiego do potrzeb
obcokrajowcow (w ramach planowanej przebudowy) rom@adzenie
wigkszej liczby opcji ¢zykowych, odsytanie do stron pomocnych dla
obcokrajowcow.
2. Upowszechnianie dobrych Utworzenie na stronie Internetowej ddz Miejskiego zaktadki * Biuro Zaradzania Kryzysowego;

praktyk oraz postaw
tolerancyjnych wérodkach
masowego przekazu.

poswieconej osobom, potrzebom cudzoziemcéw przebyeyah w
Biatymstoku (w ramach planowanej przebudowy pojtalu
Zaangaowanie s¢ mediow w propagowanie dobrych praktyk
zwiazanych z rozwijaniem postawy dialogu i otwadiamieszkacow

Bialegostoku na szeroko rozumigjinnos¢”- kampanie spoteczne w

» Biuro Komunikacji Spotecznej;
« Srodki masowego przekazu
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telewizji i radiu, przetamywanie stereotypow i zezdnie uprzedze
poprzez artykuty na tamach prasy, w radiu i TV.

Ksztattowanie aktywrici
mieszkacow na rzecz
tolerancji oraz
przeciwdziatania
zagraeniom na tle rasowym
i religijnym.

Organizowanie wspoélnych przegsaizig¢ plenerowych,
rozrywkowych, kulturalnych, sportowych.

Promowanie aktywnego udziat w uroczystiachsrodowiskowych i
miejskich,

Tworzenie warunkowssiedzkiego wspdélistnienia, poszanowania,
Zzrozumienia i wzajemriai,

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;
Departament Spraw Spotecznych;
Organizacje pozagzowe;
Spotdzielnie Mieszkaniowe;
Mieszkacy

Budowanie zaufania
mieszkacow do
pracownikéw stab
odpowiedzialnych za
bezpieczéstwo.

Spotkania z funkcjonariuszami Policji, StyaMiejskiej, organami
wymiaru sprawiedliwéci.
Wspotpraca na rzecz eliminowarfi@det i przyczyn zageeen,

Komenda Miejska Policji w
Biatymstoku;

Straz Miejska w Biatymstoku;
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;
Osrodki dla Uchodcow;
Prokuratura;

Spotdzielnie Mieszkaniowe;
Organizacje pozaggowe;
Mieszkacy

Angaowanie mieszkaow
do wspdlnego udziatu

w réznorodnych
przedsgwzigciach

i uroczystdciach
kulturalnych, spotecznych,
sportowych, religijnych
promupcych postawy
tolerancji.

Organizacja konferencji, seminariéw, kongreséwroaty/ce
wspotistnienia wielokulturowego.

Organizacja spotkewladz miasta z mniejszoiami narodowymi.
Rozpowszechnianie informacji na teragitia w Biatymstoku, porad
prawnych i psychologicznych, na temat udzielanejgoy w
zatatwianiu ré@nego rodzaju spraw w waach.

Organizowanie przegodowiska lokalne i bratowe spotka
integracyjnych.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;
Biuro Komunikacji Spoteczney;
Departament Spraw Spotecznych;
Departament Edukaciji;

Biuro Zaradzania Kryzysowego;
Spotdzielnie Mieszkaniowe;
Organizacje pozaggowe;
Mieszkacy

Doskonalenie metod pracy
pracownikéw instytucji
swiadczcych pomoc w
zakresie rénic kulturowych
i swiatopoghdowych
wynikajacych z rasy,

Organizacja cyklicznych spotkgracownikow instytucji z
organizacjami pozagdowymi w celu podniesienia poziomu wiedzy
réznicach kulturowych i zwyczajach.

Organizowanie szkotedla koordynatorow wolontariuszy
pracupcych na rzecz uchadow.

Promowanie nowych programow na rzecz tolerancjizeaanych

Centrum Wspotpracy Organizaciji
Pozaradowych;

Departament Edukacji;

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;
Organizacje pozaggowe;
Mieszkacy
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pochodzenia narodowego,
etnicznego, religii lub
jezyka.

przez organizacje pozadowe.

Monitorowanie zachowia
potrzeb i oczekiwa
obcokrajowcow w aspekcie
stosowania i przestrzeganig
dopuszczalnych form
pomocy i wsparcia.

Zapoznawanie obcokrajowcow z obawijacymi i stosowanymi
normami i zasadaniycia.

Uswiadamianie obcokrajowcom zasad gpstvania w sytuacjach
zagraen oraz formach pomocy.

Monitorowanie postaw obcokrajowcow oraz ich wplymaistan
bezpieczéastwa.

Biuro Komunikacji Spotecznej;
Departament Spraw Spotecznych;
Departament Edukaciji;

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;
Organizacje pozagzowe;

Straz Miejska w Biatymstoku;
Komenda Miejska Policji w
Biatymstoku;

Biuro Zarzdzania Kryzysowego;
Spotdzielnie Mieszkaniowe;
Zarzad Mienia Komunalnego

Uwrazliwianie na przejawy
dyskryminacji rasowej,
ksenofobii

i nietoleranciji.

Usuwanie napisow, znakdw, haset rasistowskich.
Reagowanie na wszelkie przejawy niedgtavych postaw
przejawiajcych nietolerangj, dyskryminagt, czy ksenofola w
szczegOlnéci wobec obcokrajowcow, mniejssam narodowych.
Informowanie i alarmowaniessiadéw, administracji i st o
zagraeniach.

Wykazywanie aktywn&ci w walce z przejawami nietoleranciji.

Departament Ochror§rodowiska i
Gospodarki Komunalnej;

Stuzby, inspekcje, stize;
Organizacje pozaggowe;
Mieszkacy
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VIl. System realizacji Programu

Zasady realizacji

W celu zapewnienia nitiwie najlepszych efektow przy zateniu zaangsowania dosipnych
zasobow finansowych, rzeczowych i ludzkich, proaeslizacji Programu powinien
przebiegé zgodnie ze zdefiniowanymi na patizu zasadami.

Do najwaniejszych zasad realizacji Programu nale

PARTNERSTWO - oznaczgje wspotudziat, wspotdecydowanie i wspétodpowiekimis
podmiotow publicznych i niepublicznych w realizacjivspdlnych przedswzigé
przyczyniajcych s¢ do osiagniecia zat@onych celéw Programu, a takw monitorowaniu i
ewaluacji podejmowanych dziata

KOMPLEKSOWGSC - realizacja celdéw i dziataProgramu odbywa siw najwaniejszych
sferach zycia spotecznego mieszkedw miasta, pozostgych w polu zaradzania i
odpowiedzialnéci instytucji i podmiotow zaangawanych we wdrzanie.

KOORDYNACJA - osaganie celéw Programu wymaga kompleksowej koordyramatan
réznych podmiotéw. Koordynacja ta jest podstawowym aréein Zespotu do spraw

przeciwdziatania dyskryminacji rasowej, ksenofalmietolerancji.

Podmioty

Wdrazanie Programu niechlzie maliwe bez szerokiego wspétudziatu wielu podmiotow,
zaréwno publicznych, jak i niepublicznych, gtéowneeganizaciji pozardowych. Przede
wszystkim g to:

— prokuratura, gy,

- shwzby, inspekcje, stiee,

— Urzad Miejski i jego jednostki: Biuro Zasrlzania Kryzysowego, Departament Spraw
Spotecznych, Centrum Wspotpracy Organizacji Paegiowych, Departament
Edukacji, Biuro Komunikacji Spotecznej, Biuro Kuiyy Biuro Promocji, Biuro
Sportu i Rekreacji, Departament Ochrofyodowiska i Gospodarki Komunalnej,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Zad Mienia Komunalnego, Zasgd Drég i
Inwestycji Miejskich, Zarzd Biatostockiej] Komunikacji Miejskiej oraz inne njskie
jednostki organizacyjne,

— przedszkola, szkoty, uczelnie »gze,

administracje spotdzielni,
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— organizacje pozasglowe,

— kluby i zwiazki sportowe,

— mieszkacy,

— mniejszdci narodowe i etniczne,
— koscioty i zwiazki wyznaniowe,
— $rodki masowego przekazu,

— firmy ochrony oséb i mienia.

Monitorowanie

Monitorowanie realizacji Programu prowadzone jazep Departament Spraw Spotecznych
Urzedu Miejskiego, przy wspétudziale Biura Zadzania Kryzysowego. Za koordynacj
odpowiada Zespét do spraw przeciwdziatania dyskmacii rasowej, ksenofobii i

nietolerancji, ktory te opracuje wskaniki realizacji celow Programu.

Zrodta finansowania

Zrodtem finansowania dziatai zada Programu bda przede wszystkimérodki publiczne

uruchamiane przez xde podmioty wiczone do realizacji programuc@, to zatem:

srodki budzetu pastwa (na realizagjprograméw resortowych) i badtu Wojewody,

— $rodki budzetu miasta Biategostoku,

— $rodki budretu Unii Europejskiej, w tym zwlaszcza Europejskiedrunduszu
Spotecznego,

— $rodki organizacji pozasglowych,

— $rodki innych podmiotow zaangawanych w realizagjProgramu.
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